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TAHUN 2023-2028
POLITEKNIK UNGGULAN KALIMANTAN

DIREKTUR POLITEKNIK UNGGULAN KALIMANTAN
Bahwa dalam penyeienggaraan Td Dharma Perguruan Tingg dalam bidang Penalitan dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Poltg«nik Unggulan Kahmantan memeriukan suaty panduan yang memual arahan
dan capaan serta toiak ukur keberhasilan yang teruang dalam sualy Rencana Stralegis (Renstra) yang

Derasaskan pada kebenaran dmizh. penalaran kepjuran. keadian manfaal kebyakan langgung
jawab kebhunekaan dan keterjangkauan

Bahwa periu ditotapkan Rencana Strategis Peneitian dan Pengabdian Kepada Masyarakal Politek/ub
Ungguian KakmantanTahun 2023-2028 yang disesuakan dengan mengacu pada kebyakan umum
Polteknik Unggulan Kabmantan sebagamana terampr pada Surat Keputusan ini

Bahwa lerlaksananya butir a dan b datas, maka perly dibuat Rencana Stategs Unit Penelfian dan
Pengabdian Kepada Masyarakal tersebut di atas yang ditetapkan dalam bentuk Surat Keputusan
Direktur Politeknik Ungguian Kakmantan

Undang-Uncang RI Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Jndang-Undang RI Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg.

Undang-Undang RI omer 36 tahun 2009 tentang Kesehatan

Peraturan Menten Pendidkan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tenlang Standar Nasionad
Penddikan Tingg,

Peraturan Pegmerintah nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan,
Peraturan Pemerintah nomar 63 tahun 201D tentang Parubahan atas peraluran Pemenntah nomor 17
tahun 2010 tentang Penge'o'aan dan Penyelenggaraan Pendidikan

! Peraturan Pamenntah nomor 32 Tahun 1996 tenlang Tenaga Kesehatan,

B Peraturan Menkes RI No. 750Menkes/Per/V1I/1998 tentang Pendidikan Diploma Bidang Kesshatan

9 Surat lzn Operasional dan Dikt 602/€/0/2014 tanggal 17 Oktober 2014

10 Statuta Pohteknik Unggutan Kalimantan

H o N -

5
6

Arahan Direktur Politeknik Unggulan Kahimantan tantang Penetapan Rencana Strategis Unit Penelitan dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023-2028 paca tanggal 9 Oktober 2023

MEMUTUSKAN

. Menetapkan Rencana Stategis Unit Penelitan dan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023-2028

Politeknk Unggulan Kakmantan yang mengacu pada Kebyakan Umum Politeknd Unggulan Kalmantan
sebagamana tedampir pada Keputusan i

. Sural Keputusan i berlaku sejak langgal ditetapkan dan apabia dkemudian han fergapat kekelruan, akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestnya.

Ditelapkan ¢ Banjamasin
Pada Tanggal 10 Oktober 2023

————— e —

| Pembina Katua & Pengurus Yayasen Pucuk Meran

< Para Wadr
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena dengan segala
kemudahan-Nya Rencana Strategis Penelitian Unit Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat Periode 2023-2028 telah selesai disusun. Rencana Strategis
Pengabdian kepada Masyarakat memberikan arahan dan fokus Pengabdian kepada
Masyarakat di lingkungan Politeknik Unggulan Kalimantan setiap bidang keilmuan
sehingga hasil penelitian lebih sistematis, terarah dan terukur.

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat ini merupakan arah
kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan penelitian Politeknik
Unggulan Kalimantan dalam jangka waktu lima tahun. Rencana strategis ini disusun
untuk mendukung Visi Misi Politeknik Unggulan Kalimantan di bidang Pengabdian
kepada Masyarakat yaitu Meningkatkan pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat
berdasarkan hasil penelitian inovatif dan tepat guna di bidang kesehatan

Ucapan terimakasih kami haturkan kepada seluruh pihak yang telah
memberikan masukan dan arahan sehingga rencana strategis Pengabdian kepada
Masyarakat ini dapat diimplementasikan sebagai pedoman di Politeknik Unggulan
Kalimantan. Semoga dapat bermanfaat dalam rangka percepatan pencapaian visi dan
misi Politeknik Unggulan Kalimantan.

Banjarmasin, November 2023
Kepala UPPM

Yuliana Salman, S.Si., M.Biomed
NIP. 1140920074
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TAHUN 2023-2028
POLITEKNIK UNGGULAN KALIMANTAN

DIREKTUR POLITEKNIK UNGGULAN KALIMANTAN

a. Bahwa dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam bidang Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Politeknik Unggulan Kalimantan memerlukan suatu panduan yang memuat arahan
dan capaian serta tolak ukur keberhasilan yang tertuang dalam suatu Rencana Strategis (Renstra) yang
berasaskan pada kebenaran, ilmiah, penalaran, kejujuran, keadilan, manfaat, kebijakan, tanggung
jawab kebhinekaan dan keterjangkauan;

b.  Bahwa perlu ditetapkan Rencana Strategis Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Politeknik
Unggulan KalimantanTahun 2023-2028 yang disesuaikan dengan mengacu pada kebijakan umum
Politeknik Unggulan Kalimantan sebagaimana terlampir pada Surat Keputusan ini;

c. Bahwa terlaksananya butir a dan b diatas, maka perlu dibuat Rencana Strategis Unit Penelitian dan

Pengabdian Kepada Masyarakat tersebut di atas yang ditetapkan dalam bentuk Surat Keputusan

Direktur Politeknik Unggulan Kalimantan.

Undang-Undang RI Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional:

Undang-Undang RI Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg;

Undang-Undang RI Nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah nomor 66 tahun 2010 tentang Perubahan atas peraturan Pemerintah nomor 17

tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan:

Peraturan Pemerintah nomor 32 Tahun 1996 tentang Tenaga Kesehatan;

Peraturan Menkes RI No. 750/Menkes/Per/VI/1998 tentang Pendidikan Diploma Bidang Kesehatan

. Surat Izin Operasional dari Dikti 602/E/0/2014 tanggal 17 Oktober 2014;

0. Statuta Politeknik Unggulan Kalimantan.

o

oo

= 4000

Arahan Direktur Politeknik Unggulan Kalimantan tentang Penetapan Rencana Strategis Unit Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023-2028 pada tanggal 9 Oktober 2023.

MEMUTUSKAN

Menetapkan Rencana Stategis Unit Penelifian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2023-2028
Politeknik Unggulan Kalimantan yang mengacu pada Kebijakan Umum Politeknik Unggulan Kalimantan
sebagaimana terlampir pada Keputusan ini;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan, akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Banjarmasin
Pada Tanggal : 10 Oktober 2023

1. Pembina, Ketua & Pengurus Yayasan Pucuk Merah

2. Para Wadir
3. Prodi & Unit
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BAB |
PENDAHULUAN

Dasar Pemikiran

Undang-undang No.29 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan Pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat. Pasal 61 ayat 2 Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia N0.49 Tahun 2014 tentang Standar
Pendidikan Tinggi menyatakan bahwa Perguruan Tinggi wajib memiliki rencana
strategis pengabdian kepada Masyarakat yang merupakan bagian dari rencana
strategis Perguruan Tinggi. Politeknik Unggulan Kalimantan (Polanka) merupakan
sebuah Perguruan Tinggi Swasta yang berdiri pada tanggal 17 Oktober 2014
berdasarkan SK Kemendikbud No. 602/E/0/2014 dan beroperasional sejak tahun
2015. Polanka memiliki enam program studi kesehatan yaitu D3 Analis Kesehatan,
Farmasi, Perekam Medik dan Informasi Kesehatan, Fisioterapi, Teknik Elektromedik
dan Sarjana Terapan Manajemen Informasi Kesehatan. Polanka memiliki komitmen
kuat dalam pengembangan sumber daya manusia yang mampu bersaing dalam era
globalisasi. Polanka berupaya menjadi perguruan tinggi yang unggul dan ternama
terutama di Pulau Kalimantan. Untuk itu, Polanka melakukan berbagai hal dalam
rangka percepatan dan peningkatan kualitas pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

Rencana Strategis pengabdian kepada masyarakat dalam rangka
pelaksanaan disusun selama lima tahun dari tahun 2023-2028 yang memuat
sasaran, strategi dan kebijakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara
sistematis, terarah dan bertarget mengenai arah konsentrasi kegiatan penelitian
yang dilakukan oleh Polanka. Renstra pengabdian kepada masyarakat merupakan
pedoman arah kebijakan yang berlaku di Politeknik Unggulan Kalimantan yang
merupakan turunan dari visi dan misi Politeknik Unggulan Kalimantan dalam rangka
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Renstra dibuat dengan melibatkan unsur
pimpinan dan berbagai pihak yang berhubungan melalui pengkajian mendalam
dalam rangka menghasilkan kebijakan Perguruan Tinggi yang mampu berimplikasi
pada pengembangan sumber daya Masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada

Masyarakat.



Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat

Rencana strategis pengabdian kepada masyarakat Politeknik Unggulan
Kalimantan merupakan arahan kebijakan dalam rangka pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi dalam bidang pengabdian kepada masyarakat. Penyusunan
Renstra pengabdian kepada masyarakat Politeknik Unggulan Kalimantan mengacu
pada visi dan misi Politeknik Unggulan Kalimantan yang memiliki target sebagai
Pergurun Tinggi jenjang vokasional yang mampu bersaing dan unggul di
Kalimantan dan Nasional. Pengembangan Renstra ini meberikan arahan sebagai
kebijakan Politeknik Unggulan Kalimantan dalam Menyusun strategi mencapai visi
dan misi. Pengembangan renstra didasari oleh Statuta Perguruan Tinggi, Rencana
Induk Pengembangan dan Rencana Strategis Perguruan Tinggi.

Prioritas Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Politeknik Unggulan
Kalimantan berfokus pada isu Global berupa peran Perguruan Tinggi dalam
menghadapi Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) dalam bentuk mempersiapkan
dosen dan mahasiswa yang mampu bersaing dan bersinergis dengan mitra dan
stakeholder = dalam rangka pengembangan sumber daya yang ada. Hasil
pengabdian kepada masyarakat diarahkan pada pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi dalam menyelesaikan permasalahan Masyarakat dan persiapan
sumber daya manusia supaya bisa bersaing melalui peningkatan kemampuan/skill
dan kreativitas. Prioritas Nasional dan wilayah menjadi perhatian khusus dalam
rangka menjadi perguruan tinggi yang mampu menjalin sinergisme dengan mitra
binaan guna percepatan Pembangunan khususnya dalam bidan kesehatan. Renstra
juga dipadukan dengan prioritas pengembangan Riset dan Teknologi Nasional 2005-

2029 terutama dalam bidang kesehatan, obat, energi, pangan dan pertanian.



BAB Il
LANDASAN PENGEMBANGAN RENCANA STRATEGIS PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Politeknik Unggulan Kalimantan
Visi Polanka yaitu “Menjadi Politeknik Swasta Pengelola Program Studi

Kesehatan yang berdaya saing dan unggul 10 terbaik di bidang pengetahuan dan

teknologi terapan kesehatan di Indonesia tahun 2033”.

Untuk mecapai visi tersebut maka disusun langkah-langkah sebagai Misi yang harus

dilakukan yaitu :

1. Meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan berbasis kebutuhan
stakeholder.

2. Memberikan kontribusi kepada masyarakat melalui pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang tepat guna di bidang kesehatan.

3. Mengembangkan mutu sumber daya dan mutu layanan berbasis tata kelola yang
baik.

4. Mengembangkan kemitraan nasional dan internasional yang mendukung
penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dan pendayagunaan lulusan.

5. Mengembangkan jiwa kewirausahaan dan kemandirian lulusan

Selain itu, Polanka juga mempunyai tujuan yang merupakan arah pengembangan
institusi dari dilaksanakannya misi Polanka. Tujuan Polanka adalah:

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki etika dan kompetensi keilmuan serta
berdaya saing nasional sesuai kebutuhan stakeholder.

2. Menghasilkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang tepat guna di
bidang kesehatan yang terpublikasi dan mampu meningkatkan kualitas kesehatan
masyarakat.

3. Menghasilkan pelayanan tridharma perguruan tinggi yang bermutu.

4. Menghasilkan program kemitraan dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan
Tinggi dengan lembaga lain dan pendayagunaan lulusan pada tingkat nasional
dan internasional.

5. Menghasilkan lulusan yang mandiri dan memiliki jiwa dan pola pikir
kewirausahaan.

Strategi yang dilakukan Polanka adalah:

1. Penguatan manajemen kelembagaan dan penjaminan mutu institusi yang efektif



dan efisien serta berdaya saing.

Penguatan pengelolaan aktivitas kemahasiswaan dan alumni.

Peningkatan kompetensi dan kesejahteraan dosen dan tenaga kependidikan.
Penguatan manajemen akademik.

Penguatan Infrastruktur dan pembiayaan serta pengembangan sistem informasi.

Pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

N o o bk~ W N

Peningkatan kualitas kerjasama kemitraan.

Analisis Kondisi dan Situasi

Pengembangan institusi Politeknik Unggulan Kalimantan dilaksanakan dengan
memperhatikan prinsip otonomi, akuntabilitas, jaminan mutu, dan evaluasi yang
transparan. Pengembangan perlu diimplementasikan sesuai dengan tata nilai dan
tingkat perkembangan Perguruan Tinggi serta selaras dengan rencana strategis
yang dituangkan dalam bentuk statuta. Statuta Politeknik Unggulan Kalimantan
merupakan pedoman dasar penyelenggara kegiatan yang dipakai sebagi acuan
untuk merencanakan, mengembangkan program dan menyelenggarakan kegiatan
fungsional memuat dasar yang dipakai sebagai rujukan pengembangan peraturan
umum, peraturan akademik dan prosedur operasional yang berlaku di Perguruan
Tinggi. Pengembangan dimuat dalam suatu rencana strategis menurut jangka waktu
kepememimpinan yang berlaku.

Politeknik Unggulan Kalimantan menyelenggarakan pendidikan sesuai dengan
program studi nya yaitu D3 Farmasi, D3 Analis Kesehatan, D3 Fisioterapi, D3 Teknik
Elektromedik, D3 Rekam Medik dan Informasi Kesehatan, Sarjana Terapan
Manajemen Informasik Kesehatan secara profesional, melakukan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dan untuk menghasilkan lulusan pendidikan sesuai
prodi berjenjang Diploma 3 dan Sarjana Terapan yang berkualitas, mempunyai
kompetensi dan berwawasan luas sehingga sehingga menjadi tenaga atau lulusan
yang handal dan mampu bersaing dipasaran tenaga kerja baik secara regional
maupun nasional.

Politeknik Unggulan Kalimantan saat ini memiliki 5 ( lima ) program studi
diploma Ill dan 1 (satu) program studi Sarjana Terapan diploma IV didukung sumber
daya yang memadai yang terdiri dari sumber daya manusia, sumber dana, dan
sarana prasarana, untuk menerapkan pola pengelolaan pengembangan suatu

institusi pendidikan tinggi melalui satu rencana strategis.



Polanka berusaha memfasilitasi tenaga dosen dalam mengimplementasikan
ide, gagasan, pemikiran dalam bentuk kegiatan penelitian untuk menjalankan misi
Polanka dalam rangka penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sebagai
kontribusi terhadap pembangunan di Banua Kalimantan khususnya dibidang
pembangunan kesehatan. Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(UPPM) sebagai perpanjangan tangan dari Polanka memiliki wewenang penuh
dalam pengelolaan penelitian meliputi tahap pengusulan, selseksi, pendanaan,
evaluasi, pelaporan hingga publikasi.

Tenaga Akademik (Dosen) merupakan unsur dan komponen utama tenaga
peneliti. Saat ini (semester genap 2023/2024), Polanka memiliki 34 dosen dan 9
tenaga kependidikan.

Tabel 2.1 Dosen Tetap Politeknik Unggulan Kalimantan

Dosen Pendidikan . Jabatan Fungsional
No Program studi S1 S2| S3 AS|stfen Lektor Lektor Guru
Ahli Kepala Besar
1. | D3 FARMASI 1 3|0 0 3 3 0
2 | D3 FISIOTERAPI 0 711 3 0 0 0
3 | D3TEM 2 410 0 0 0 0
4 | D3 ANKES 1 6|0 1 1 1 0
5 | D3 RMIK 1 6|0 2 3 3 0
6 | SARJANA TERAPAN 0 ol o 2 0 0 0
MIK
Jumlah 5 28| 1 8 1 7 0
Total Dosen 34

Mahasiswa berpeluang melaksanakan pengabdian kepada masyarakat
maupun tenaga pembantu pengabdian kepada masyarakat. Jumlah mahasiswa
Polanka saat ini mencapai 423 orang, yang tersebar pada 6 program studi.

Sarana penunjang utama pegabdian kepada masyarakat adalah ketersediaan
laboratorium. Saat ini Polanka memiliki berbagai laboratorium diantaranya
laboratorium kimia terpadu, mikrobiologi, farmasetika, kimia klinik, hematologi,
bahan alam, instrumentasi, elektronika, komputer, coding, elektroterapi, gym dan
pusat studi keilmuan masing-masing program studi. untuk mendukung
pelaksanaan pegabdian kepada masyarakat yang digunakan oleh dosen maupun

mahasiswa.



Jumlah pegabdian kepada masyarakat yang dilakukan dalam 3 tahun terakhir
yang dilakukan oleh dosen sebanyak 35 judul pegabdian kepada masyarakat (tabel
2.2)

Tabel 2.2 Jumlah penelitian dalam 3 tahun terakhir

Jumlah Penelitian

No Sumber Pembiayaan Total
2020 2021 2022
1 Perguruan Tinggi 9 11 15 35
2 Lembaga dalam negeri (diluar PT) 0 0 0 0
3 Lembaga luar negeri 0 0 0 0
Jumlah 9 11 15 35

Jumlah kegiatan pegabdian kepada masyarakat di Polanka secara
keseluruhan pegabdian kepada masyarakat tersebut belum menunjukkan
kesinambungan seperti yang diharapkan. pegabdian kepada Masyarakat di
Polanka pada umumnya bersifat sporadis jangka pendek. Selain itu sumber
pendanaan masih banyak yang bersumber dari internal PT. Jumlah publikasi
pegabdian kepada masyarakat POLANKA masih rendah. Rendahnya jumlah
publikasi hasil-hasil pegabdian kepada masyarakat di POLANKA khususnya dalam
bentuk artikel di jurnal internasional dikarenakan rendahnya kualititas penelitian
yang dilakukan sehingga tidak memenuhi syarat untuk publikasi di jurnal
internasional. Persoalan penguasaan bahasa, meskipun bukan merupakan
penyebab utama, turut berperan sebagai salah satu kendala tambahan yang
mengurangi minat dosen untuk publikasi hasil pegabdian kepada Masyarakat.

Selama periode tahun 2019-2023 Politeknik Unggulan Kalimantan belum
pernah memperoleh hibah dari berbagai skim pengabdian kepada masyarakat dari
Kemenristek DIKTI, namun UPPM sudah mengupayakan untuk mendorong
perolehan hibah dengan memfasilitasi dalam pendaftaran dan update informasi
terkait kegiatan hibah tersebut. UPPM Politeknik Unggulan Kalimantan telah
merancang dan merencanakan program pengabdian kepada masyarakat melalui
dana internal perguruan tinggi dimana dosen diharuskan melaksanakan satu kali
kegiatan per semester. Untuk itu, UPPM sudah berkoordinasi dengan yayasan
Pucuk Merah yang menaungi Politeknik Unggulan Kalimantan untuk memfasilitasi
dan mendukung pendanaan kegiatan tersebut untuk tiap tahunnya yang tertuang
dalam Pedoman Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

seperti pada tabel berikut :



Tabel 2.2 Jadwal pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

zZ
o

Uraian Kegiatan Bulan ke
i 2 B @4 B
Pengumuman Pengusulan Proposal [
Batas akhir proposal
Seleksi proposal
Pengumuman proposal yang lolos/didanai
Kontrak dan penugasan
Pelaksanaan penugasan
Laporan kemajuan
Monitoring dan evaluasi internal

Laporan akhir N I
10 Seminar hasil -- --

Ket : bulan ke-1 dimulai bulan september
Sesuai dengan target UPPM Politeknik Unggulan Kalimantan untuk

©oO~NO O~ WNPRE

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dosen minimal satu Kkali
persemester, maka hasil yang diperoleh dapat dikatakan telah tercapai
dan diharapkan jumlah kegiatan terus bertambah untuk pencapaian visi dan misi
perguruan tinggi. UPPM melalui Politeknik Unggulan Kalimantan telah berupaya
menjalin  kemitraan penerapan tridharma perguruan tinggi termasuk bidang
pengabdian kepada masyarakat diantaranya dengan Dinas kesehatan Provinsi
Kalimantan Selatan, Dinas kesehatan Kota Banjarmasin, Rumah Sakit Umum
Daerah dan Swasta di area Kalimantan Selatan, Laboratorium Kesehatan Daerah
dan stakeholder lain yang terkait. Kemitraan ini dimanfaatkan dalam mendukung
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang diimplementasikan dalam
bentuk kerjasama parisipatif antara kedua belah pihak.
Analisis SWOT
Tabel 2.3 Analisis SWOT

Kekuatan Kelemahan Peluang Tantangan
1. Tersedianya
1. Komitmen tinggi dari dosen dan 1. Penelitian dan_a h'.bah
mahasiswa Politeknik Unggulan dengan dana dari Dirjen
. . DIKTI dari 1. Perolehan hibah pihak eksternal
Kalimantan untuk melaksanakan eksternal masih S -
. ) ; berbagai skim yang sangat ketat dan kompetitif
penelitan  dan pengabdian belum maksimal keaiatan
kepada masyarakat terserap glata
penelitian
2. Hasil penelitian 2. Adanya
komitmen
belum intah
. . sepenuhnya pemerintah
2. Lokasi kampus berada di pusat - . melalui Dirjen .
kota dan memiliki akses luas ke dllmplemgnta3|ka DIKTI dalam 2 Eersglngan dengan perguruan
. . n sebagai : tinggi tingkat regional dan
berbagai sarana pengabdian keai peningkatan h
egiatan . nasional
kepada Masyarakat . kualitas dan
pengabdian kuantitas
kepada enelitian
Masyarakat P
3. Peningkatan jumlah dosen di 3.Sudah tersedia 3. Potensi 3. Revolusi Industri 5.0 yang




Politeknik Unggulan Kalimantan

jurnal internal

sumber daya

menuntut kecerdasan dan visi

mendorong peningkatan Polanka, akan alam berjangka panjang
kuantitas pelaksanaan penelitian tetapi masih Kalimantan
dan pengabdian kepada dalam tahap yang
Masyarakat penilaian melimpah
akreditasi
4. Pelaksanaan
penelitian dan 4. Banvaknva . Perkembangan teknologi
4.Adanya kemitraan antara  pengabdian ' yaxny informasi dan dunia digital yang
. . . berbagai .
Politeknik Unggulan Kalimantan kepada begitu cepat memerlukan
tawaran . ;
dengan sarana/wahana masyarakat terkait riset pendekatan big data, internet of
penelitan  dan pengabdian masih belum . : things, automasi, konektivitas
dan inovasi .
kepada Masyarakat sepenuhnya dari virtual, dan kecepatan
: ari swasta s
melibatkan merespon yang semakin tinggi

stake holder

. Memiliki tenaga pendidik dengan
berbagai disiplin ilmu yang dapat
berkolaborasi dalam
pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada Masyarakat

. Komitmen kuat dari pimpinan
Politeknik Unggulan Kalimantan
yang mempersyaratkan dosen
untuk melaksanakan kegiatan
penelitian  dan pengabdian
kepada masyarakat minimal satu
kali persemester




A.

BAB llI

GARIS BESAR RENCANA STRATEGIS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan RIP

Politeknik Unggulan Kalimantan membuat tujuan dan sasaran berdasarkan
evaluasi diri yang telah dilakukan melalui analisis SWOT. Tujuan dan sasaran yang
dibuat mengacu pada pencapaian visi dan misi terutama dalam peningkatan luaran
dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Tujuan yang ingin dicapai dalam
Renstra ini adalah meningkatkan kuantitas kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dan kualitas dari luaran kegiatan tersebut. Renstra Politeknik Unggulan
Kalimantan untuk tahun 2023-2028 mengarah pada implementasi hasil riset dalam
rangka menyelesaikan masalah di masyarakat dan pemberdayaan masyarakat
dengan penerapan keilmuan khususnya bidang kesehatan.

Sasaran dari Renstra pengabdian kepada masyarakat di Politeknik Unggulan
Kalimantan yaitu :

1. Sasaran jangka pendek (5 tahun)

a. Meningkatkan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat berbasis
riset

Meningkatkan jumlah desa binaan
Meningkatkan jumlah mitra pengabdian kepada masyarakat

Meningkatkan jumlah pengabdian kepada masyarakat

® oo o

Tersedianya jurnal internal yang dapat menampung kegiatan pengabdian
kepada masyarakat

2. Sasaran Jangka panjang (10 tahun)
a. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat mampu menjadi HKI dan Paten

b. Meningkatnya perolehan dana dari pihak eksternal untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

Strategi dan Kebijakan LPPM

Strategi dan kebijakan yang dilakukan LPPM untuk melaksanakan Renstra
Pengabdian kepada Masyarakat yaitu :

1. Melaksanakan pelatihan kiat sukses lolos hibah penelitian DIKTI



. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat aplikatif yang dapat memberikan
dampak langsung bagi kesejahteraan masyarakat

. Melakukan kemitraan dengan berbagai stakeholder dan desa binaan guna
meningkatkan kinerja pengabdian kepada masyarakat Politeknik Unggulan
Kalimantan

. Mengembangkan jejaring pengabdian kepada masyarakat dengan lembaga dan
perguruan tinggi dalam negeri.

. Menerapkan keilmuan dalam bidang kewirausahaan dengan memberdayakan
masyarakat lokal

. Optimalisasi potensi bisnis lokal yang ada dimasyarakat guna ditingkatkan dan
diberi dukungan melalui implementasi teknologi.

. Mendorong kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dosen
dan mahasiswa.

. Memfasilitasi dosen dan mahasiswa dalam pelatihan pengembangan keilmuan

yang dapat diterapkan untuk masyarakat.
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BAB IV

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh UPPM Politeknik Unggulan

Kalimantan adalah sesuai dengan tema dari Renstra Pengabdian kepada masyarakat

Politeknik Unggulan Kalimantan yaitu

implementasi hasil riset dalam rangka

menyelesaikan masalah di masyarakat dan pemberdayaan masyarakat melalui

program kewirausahaan dengan penerapan keilmuan. Program dibuat berdasarkan

kebutuhan masyarakat lokal Kalimantan yang berpotensi untuk dikembangkan

terutama dari aspek sumber daya alam, kesehatan, pertanian, perdagangan dan

pariwisata. Program juga disandingkan dengan isu global dan nasional yaitu dapat

memberikan kontribusi nyata dalam peningkatan kinerja, angka harapan hidup dan

bertumbuhnya sektor ekonomi masyarakat.

A. Sasaran dan Program Strategis

Tabel 4.1 Sasaran dan Program Strategis

1. Meningkatkan kualitas dan

pelaksanaan penelitian dan pengabdian

kepada Masyarakat

relevansi a. Melaksanakan pelatihan penyusunan proposal penelitian

dan pengabdian kepada Masyarakat

b. Pengembangan tema penelitian yang dapat
ditindaklanjuti dengan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat baik yang bersifat lokal, regional dan
nasional

2. Mengoptimalisasikan peran

dan pengabdian kepada Masyarakat

UPPM
Politeknik Unggulan Kalimantan dalam
mengkoordinasikan kegiatan penelitian

Setiap program studi diwajibkan untuk melakukan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat minimal 2 kali dalam
satu tahun akademik

3. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa
penelitian dan

dalam kegiatan
pengabdian kepada Masyarakat

Setiap program studi diwajibkan untuk melibatkan
mahasiswa sebagai anggota dalam penyusunan serta
pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
minimal 2 kali dalam satu tahun

4. Meningkatkan fasilitasi

dan internasional

publikasi hasil
penelitian dosen dalam jurnal nasional

a. Setiap dosen diwajibkan untuk membuat laporan hasil
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat minimal 2
kali dalam satu tahun akademik

b. Setiap dosen diwajibkan untuk mempublikasikan hasil
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di jurnal
terakreditasi nasional atau internasional minimal 2 kali
dalam satu tahun akademik

c. Pemberian penghargaan atau intensif bagi penelitian
dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang sudah
terimplementasi di Masyarakat

d. Menyediakan media publikasi jurnal

e. Melaksanakan pelatihan penulisan jurnal nasional dan
internasional terindeks

f. Meningkatkan kualitas media publikasi
melaksanakan akreditasi jurnal dan indeksasi

dengan

5. Meningkatkan perolehan HKI dan Paten

a. Memfasilitasi dosen dalam perolehan HKI dan Paten
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Melaksanakan pelatihan perolehan HKI dan Paten

Mendorong setiap dosen untuk memperoleh HKI dan
Paten sesuai dengan bidang keahlian minimal 1 kali
dalam 1 tahun akademik

kepada dosen setiap menghasilkan HKI dan Paten

Memberikan penghargaan berupa materi atau non materi

6. Mengembangkan database penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang dilakukan dosen dan mahasiswa

Menyediakan database penelitian dan pengabdian kepada
Masyarakat berbasis sistem informasi digital

B. Indikator Kinerja
Tabel 4.2 Indikator Kinerja UPPM Tahun 2023-2028
Target Capaian
No Langkah operasional Indikator kinerja Baseline Tahun
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2023
Terwujudnya Penguatan manajemen kelembagaan yang efektif dan efesien dan daya saing institusi.
Pelaksanaan akuntabilitas Politeknik Unggulan Kalimantan terhadap stakeholder.
Melaporkan kegiatan Laporan valid di
1 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

tridarma dan Kerjasama

laman Simlitabmas

Terpenuhinya Infrastruktur dan pengelolaan sistem keuangan serta optimalisasi sistem informasi

pendukung program Pendidikan

Pengembangan dan optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana pendukung program pendidikan

1 Mengembangkan database | Tersedianya
Eenelltlan dan Pengabdian | database penellt_lan ) 50% 60% 70% 80% | 100%
epada Masyarakat dan pengabdian
kepada masyarakat.
Men_yem_purnakan ;lstgm Open Jurnal ) 2506 50% 75% | 100% | 100%
, |pibias’ jane imah | oiem
mela - epositor arya
portal publilj<asi online P tulirs) mahgsiswa / i 25% 50% 75% | 100% | 100%
Terlaksananya Pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyakat.
Peningkatan kualitas dan relevansi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
Tersedianya
dokumen  standar i 1 1 1 1 1
dan manual standar
Menetapkan standar mutu "
penelitian.
1 dan mgnual standar _ Tersedianya
penelitian dan pengabdian dokumen  standar
kepada masyarakat; dan manual standar - 1 1 1 1 1
pengabdian kepada
masyarakat.
Rancangan
roadmap penelitian - 1 1 1 1 1
institusi
Rancangan
roadmap penelitian 5 5 5 5 5
program studi
Merumuskan RIP Rancangan
2 Penelitian dan Pengabdian | roadmap ) 1 1 1 1 1
kepada masyarakat pengabdian kepada
masyarakat institusi
Rancangan
roadmap
pengabdian kepada - 5 5 5 5 5
masyarakat

program studi
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Jumlah proposal

Melaksanakan pelatihan dan laporan 25 30 30 30 30 30
penyusunan proposal dan penelitian dosen
3 | laporan hasil penelitian dan | Jumlah proposal
pengabdian kepada dan laporan
masyarakat pengabdian kepada 25 30 30 30 30 30
Masyarakat
Jumlah proposal
dan laporan 25 30 30 30 30 30
penelitian dosen
Jumlah dosen yang
memperoleh hibah
penelitian dari luar ) ) 15 20 25 30
Mendorong peningkatan institusi
4 produktivitas dosen dan Jumlah proposal
mahasiswa dalam menulis | dan laporan
dan publikasi karya ilmiah. | pengabdian kepada 25 30 30 30 30 30
Masyarakat
Jumlah dosen yang
memperoleh hibah
pengabdian kepada - - 5 10 15 20
masyarakat dari
luar institusi
Pengoptimalisasi peran UPPM Polanka dalam mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.
Membuat kebijakan | Dokumen pedoman 1 1 1 1 1 1
mekanisme pengusulan | penelitian
dan pelaksanaan penelitian | Dokumen pedoman
dan pengabdian kepada | pengabdian kepada 1 1 1 1 1 1
1 masyarakat yang dilakukan | masyarakat.
dosen dan mahasiswa Kebijakan/ketetapa
n alur pengusulan
penelitian dan 75% 100% | 100% | 100% | 100% | 75%
pengabdian
masyarakat.
Pengikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
Mewajibkan dosen untuk | Keterlibatan
mellbatll<an mahasiswa maha.sllswa dalam 10 20 30 30 20 20
sebagai anggota dalam | penelitian dosen
pelaksanaan penelitian dan | (jumlah mahasiswa)
1 pengabdian kepada | Keterlibatan
Masyarakat mahasiswa dalam
pengabdian kepada 50 60 | 100 | 100 | 110 | 120
masyarakat oleh
dosen (jumlah
mahasiswa)
Fasilitasi publikasi hasil penelitian dosen dalam jurnal nasional dan internasional.
Melakukan p_endamplngan _Publlka3|_ dalam 5 10 15 20 o5 30
dalam penulisan naskah | jurnal nasional
publikasi  pada jurnal | Publikasi dalam
1 | nasional dan internasional. | jurnal nasional - 4 6 8 10 12
terakreditasi
_Publlkg3| _dalam ) 1 2 3 4 5
jurnal internasional
Pengupayakan perolehan HKI
Melaksanakan  pelatihan | Keikutsertaan
1 perolehan HKI dosen dalam - 1 2 3 4 5
pelatihan HKI
Melakukan pendampingan
2 dalam pengusulan HKI | Perolehan HKI - 2 3 4 5 6

bagi dosen.
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A.

BAB V
ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Isu Prioritas dan Solusi Permasalah Program Pengabdian kepada Masyarakat
Isu prioritas program pengabdian kepada Masyarakat Politeknik Unggulan

Polanka diarahkan pada bidang kesehatan yaitu Penanggulangan masalah kesehatan

dalam bentuk promotive , preventif, kuratif, rehabilitative dan paliatif untuk

meningkatkan kualitas kesehatan.

Tabel 5.1 Topik Unggulan Penelitian

Tema Unggulan Bidang Topik
Edukasi bidang kesehatan
Kesehatan Kesehatan fisik
Masyarakat Pelayanan kefarmasian

Epidemiologi penyakit

Analisis Virulensi Patogen

Penyakit Menular dan | Teknologi baru penanganan penyakit
Tidak Menular Penerapa

n model hewan coba penyakit

Penerapan metode analisis kimia

Pengembangan Obat | Pengembangan obat bahan alam

Teknologi obat dan kosmetika

Sistem informasi kesehatan

Alat kesehatan berbasis IT

Penanggulangan
masalah kesehatan
dalam bentuk promotif,
preventif, kuratif,
rehabilitatif dan paliatif
untuk meningkatkan

kualitas kesehatan Teknologi Kesehatan
Pengembangan alat kesehatan yang
berbasis K3 dan ergonomi
. Pengelolaan obat
Ke_buakan, Manajemen kesehatan
Manajemen, dan Studi perundang-undangan dan hukum
Administrasi kesehgtan 9 9
Kesehatan

Ekonomi kesehatan

Riset unggulan Polanka disesuaikan dengan keahlian dan kepakaran SDM serta
fokus kajian masing-masing program studi yang mana berasal dari bidang kesehatan.
Namun, Polanka juga menyusun riset non unggulan yang dapat dilaksanakan sesuai
urgensi ilmu pengetahuan yang berkembang dan keterlibatan pihak stakeholder
sebagai mitra dan sumber dana dalam penelitian. Hasil perumusan bidang unggulan
dibuatkan peta jalan (roadmap). Pelaksanaan dan pengembangan bidang unggulan
dan kompetitif didukung oleh SDM dan fasilitas penunjang penelitian yang mencukupi.
Hubungan antara 6 program studi, bidang penelitian dan topik penelitian dijelaskan

dalam diagram tulang ikan (fishbone).
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Tabel 5.1 Isu prioritas dan Solusi permasalahan program Pengabdian kepada Masyarakat

5 Kemitraan Sumber Dana
Isu G-N-W/RPJIM Isu Prioritas Perg‘f"‘s?:'aha“ S i ‘?m.‘tasa'aha” PT/UMKM/CSR/
rioritas rioritas PK BlPemda | pt | csr S Dikti Su.mber
Lainnya

Kendala Program promosi Menggiatkan 1. Penguatan edukasi | PT/Pemda N N N N
pengetasan kesehatan berbasis | Masyarakat dalam kesehatan berbasis
kesehatan promotif | Masyarakat akses informasi komunitas dengan
ketidakmerataan kesehatan dengan melibatkan  perempuan
akses informasi bekal keilmuan dari sebagai agen promosi
kesehatan Perguruan Tinggi kesehatan untuk
khususnya di keluarga dan
daerah terpencil. Masyarakat,

menyediakan materi

edukasi yang ramah

gender dan inklusi,

seperti video dengan

subtitle, audio, atau

braille.

Peningkatan akses ke

informasi kesehatan

dengan program edukasi
di sekolah, tempat
ibadah, dan ruang publik

menggunakan media
sosial, radio lokal, atau
poster untuk

menjangkau masyarakat
terpencil.

3. Aplikasi bidang keilmuan

(Analis Kesehatan,
Farmasi, Rekam Medis
dan Informasi
Kesehatan, Fisioterapi,

Teknik Elektromedik dan
Manajemen Informasi
Kesehatan.
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Kendala Penerapan hasil Menggiatkan 1. Implementasi riset | PT/Pemda N
pengetasan riset pada Masyarakat sadar terapan dalam bidang
kesehatan preventif | Masyarakat hidup sehat dan kesehatan terutama
program skrining memberikan Solusi penanganan penyakit
kesehatan gratis terhadap menular dan tidak menular
yang menjangkau permasalahan .
perempuan, anak- terkait penyakit 2. Peningkatan layanan
anak, lansia, dan menular dan tidak preventif —yang mudah
penyandang menular melalui diakses dengan
disabilitas tanpa penerapan riset me.m_programkan kegl_a_ltan
diskriminasi Perguruan Tinggi skrining kesehatan keliling,
imunisasi, pemeriksaan
tumbuh kembang bayi,
balita dan anak serta
pemeriksaan  kesehatan
gratis  bagi  kelompok
rentan untuk deteksi dini
kanker, diabetes, atau
hipertensi di daerah
terpencil.

3. Pelatihan tenaga
kesehatan: =~ Memberikan
pelatihan tentang
pelayanan tanpa
diskriminasi, sensitivitas
gender, dan kebutuhan
kelompok rentan.

Pembekalan 4. Kolaborasi lintas sektor
keilmuan tentang dengan melibatkan
budaya sehat pemerintah, LSM, dan
tokoh masyarakat untuk
memastikan layanan
preventif menjangkau
semua lapisan
masyarakat.
Kendala Penerapan hasil Menggiatkan 1. Edukasi dan promosi PT/Pemda N
pengetasan riset pada Masyarakat sadar kesehatan kepada
kesehatan kuratif Masyarakat hidup sehat dan Masyarakat.
pelayanan memberikan Solusi

kesehatan yang

terhadap
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belum responsif
terhadap kebutuhan
kelompok terpencil

Pembekalan
keilmuan tentang
budaya sehat

permasalahan
terkait penyakit
menular dan tidak
menular melalui
penerapan riset
Perguruan Tinggi

Pembentukan Posko
Pemberantasan penyakit
di desa binaan

Implementasi riset
kesehatan terapan
dalam bidang kesehatan
seperti penggunaan
teknologi  telemedicine
untuk memberikan
konsultasi kesehatan

jarak jauh kepada
masyarakat di daerah

terpencil.
Menjalin kemitraan
dengan berbagai

stakeholder dan aparat
desa guna terjalin
sinergisme dalam
peningkatan kesehatan

Kendala
pengetasan
kesehatan
rehabilitative dan
paliatif dengan
akses yang terbatas
terhadap fasilitas
rehabilitasi untuk
penyandang
disabilitas, korban
kekerasan, atau
pasien pasca-
operasi, terutama
perempuan.

Pembekalan
keilmuan tentang
rehabilitasi untuk
fisioterapi

Menggiatkan
Masyarakat terampil
dalam rehabilitasi
pasca pengobatan
melalui penerapan
riset Perguruan
Tinggi

Pembentukan posko
fasilitas rehabilitasi untuk
fisioterapi di desa
binaan.

Pelatihan dan
pembekalan softskill
tenaga rehabilitasi

Pelatihan keterampilan
bagi pasien pasca-

rehabilitasi untuk
kembali bekerja atau
beraktivitas di
masyarakat

PT/Pemda
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POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN DAN EVALUASI RENCANA STRATEGIS
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pembiayaan

Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarkat di

BAB VI

Politeknik

Unggulan Kalimantan disusun dalam Renstra UPPM didukung oleh pendanaan

internal perguruan tinggi dan hibah DIKTI serta sumber eksternal dari mitra

kerjasama.

1. Pembiayaan internal

diperoleh dari

alokasi dana Politeknik Unggulan

Kalimantan untuk kegiatan Pengabdian kepada Masyarkat yang tercantum

dalam rencana operasional UPPM.

2. Pembiayaan dari DIKTI dengan mengikuti berbagai skim pengabdian kepada

masyarakat yang dilaksanakan per tahun.

3. Pembiayaan dari pihak eksternal yaitu dana hibah yang diperoleh dari pihak

swasta, CSR maupun mitra kerjasama.

Besaran pendanaan yang direncanakan untuk kegiatan pengabdian kepada

masyarakat di Politekntik Unggulan Kalimantan untuk tahun 2023-2028 dapat

dilihat pada tabel berikut :

Tabel 6.1. Perkiraan Pendanaan Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

No Tahun Perkiraan Dana
1 2024 Rp.150.000.000
2 2025 Rp. 180.000.000
3 2026 Rp. 200.000.000
4 2027 Rp. 225.000.000
5 2028 Rp. 250.000.000
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B. Tata Alur Proses Penelitian di Polanka
Proses monitoring dan evaluasi dilakukan kepada setiap kegiatan pengabdian

kepada masyarakat. Tahapan monitoring dilakukan oleh LPPM Polanka yang

bekerjasama dengan setiap program studi dalam rangka menilai dan mengevaluasi

penyelenggaraan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang mengikuti alur berikut :

Kelompok Dosen Pengusul

(Pengantar dari Kaprodi dan
diparaf ka LPPM)

LPPM

Politeknik Unggulan
Kalimantan Banjarmasin

- Direktur

v

Seleksi (seminar proposal)

pencairan dana

Penyusunan dan
Pengiriman Laporan

(Pengantar dari Kaprodi dan
diparaf Ka LPPM)

A4

Pelaksanaan Program
Pengabdian kepada
Masyarakat

Tidak Disetujui  ¢—— oleh reviewer
Unit LPPM
Politeknik Unggulan Disetujui ¢
Kalimantan
A - . . .
Administrasi dan «—| Penerbitan SK Direktur

Monitoring oleh Tim

Unit LPPM Politeknik

Unggulan Kalimantan
Banjarmasin
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat Polanka merupakan acuan
dan arahan dalam pelaksanaan kegiatan penelitian di lingkungan Polanka yang memuat
fokus pengabdian kepada masyarakat setiap bidang keilmuan dalam periode 2023-2028.
Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat Polanka menjadi dasar kebijakan
pengabdian kepada masyarakat yang akan diambil oleh Polanka terkait pendanaan,
kerjasama kemitraan dan langkah strategis yang dapat diambil dalam percepatan
pencapaian visi dan misi Polanka.

Peran dari penentu kebijakan pada Polanka dan Stakeholder merupakan hal yang
dapat mendorong seoptimal mungkin agar dapat mengimplementasikan semua yang
termuat dalam Rencana Strategis pengabdian kepada masyarakat ini. Kami
menyampaikan terimakasih kepada berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian Rencana Strategis pengabdian kepada masyarakat ini terutama kepada
Direktur, Wakil Direktur dan seluruh dosen Politeknik Unggulan Kalimantan atas
masukkan dan saran yang berkontribusi kepada penyempurnaan Rencana Strategis
pengabdian kepada masyarakat. Demikian Rencana Strategis pengabdian kepada
masyarakat ini dibuat semoga dapat meningkatkan peran serta sivitas akademika dalam
pengembangan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang bermanfaat bagi kemajuan

peradaban dan keilmuan.
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Tim Penyusun Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat

Pengarah
Penanggung jawab

Anggota

Politeknik Unggulan Kalimantan

: Ners. Husin, S.Kep., MPH (Direktur)
. Yuliana Salman, S.Si., M.Biomed (Kepala UPPM)

- Muhammad Zaini, M.Sc, Apt (Wadir | / Prodi Farmasi)

- Fatmawati Bakri Noor, SE., M.Ak
(Wadir 1l / Prodi Perekam Medis dan Informasi Kesehatan)

- H. Rusdiansyah, SH, MH, M.M.Kes
(Wadir Il / Prodi Teknik Elektromedik)

- Muliyani, S.Farm, M.Sc, Apt (Prodi Farmasi)

- Wulan Pratiwi, S.Tr.A.K., M.Kes (Prodi Analis Kesehatan)

- Yulisha Eva Oktaviani, S.Ft., M.Kes (Prodi Fisioterapi)

- Eka Rahma Ningsih, SKM., M.Kes (Prodi Perekam Medis dan
Informasi Kesehatan)

- Galih Persadha, S.Kom., M.Kes (Prodi Perekam Medis dan
Informasi Kesehatan)

- M. Akbar Hariyono, ST., MT (Prodi Teknik Elektromedik)
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